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Prorektor ds. studenckich i edukacji — prof. dr hab. inz. J6zef Sowinski

MODUL nr1l

Osoba odpowiedzialna

Zakres odpowiedzialnosci
lub funkcja

Opis zakresu prac

dr Katarzyna Lech-
Ksigzkiewicz

Lider Modutu nr 1

Nadzdr | koordynacja prac dot. modutu nr
1;0dpowiedzialnos¢ za realizacje projektu
zgodnie z harmonogramem i wnioskiem o
dofinansowanie w zakresie zadanianr1i2;
Biezgca sprawozdawczos$¢ do kierownika
projektu w zakresie postepdéw w realizacji
Modutu 1.

dr Katarzyna Lech-
Ksigzkiewicz

Zadanienr 1 -
Przeprowadzenie audytu i
modyfikacja programéw
ksztatcenia realizowanych
na UPWr

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie przy wsparciu
Dziatu Organizacji Studiéw. Biezaca
sprawozdawczo$¢ w zakresie postepow w
realizacji zadania.

dr Katarzyna Lech-
Ksigzkiewicz

Zadanienr 2 -
Wprowadzenie edukacji z
zakresu wyszukiwania i
zarzadzania informacjg w
zrodtach elektronicznych,
serwisach i bazach danych

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie. Biezgca
sprawozdawczos¢ w zakresie postepéw w
realizacji zadania.

Prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka — prof. dr hab. Anna Chetmonska-Soyta

MODUL nr 2

Osoba odpowiedzialna

Zakres odpowiedzialnosci
lub funkcja

Opis zakresu prac

dr inz. Magdalena

Lider Modutu nr 2

Nadzér | koordynacja prac dot. modutu nr 2;
odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie
z harmonogramem i wnioskiem o
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dofinansowanie w zakresie zadanianr3,4i5;
Biezgca sprawozdawczos¢ do kierownika
projektu w zakresie postepéw w realizacji
Modutu 2.

drinz. Magdalena Gawron
— Gajgat

Zadanie nr 3 - Program
AKADEMIA LIDEROW -
Najlepsi z najlepszych -
TOP 50 INNOVATORS

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie przy wsparciu
Biura Karier w zakresie przeprowadzenie bilansu
kompetencji i monitoringu losow absolwentdéw.
Biezgca sprawozdawczos¢ w zakresie postepow
w realizacji zadania.

dr inz. Magdalena Gawron
— Gajgat

Zadanie nr 4 - Warsztaty z
zakresu przedsiebiorczosci

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie przy wsparciu
Biura Karier w zakresie przeprowadzenie bilansu
kompetencji i monitoringu loséw absolwentow.
Biezgca sprawozdawczo$é w zakresie postepow
w realizacji zadania.

dr inz. Magdalena Gawron
— Gajgat

Zadanienr 5 -
Certyfikowane szkolenie z
zakresu wyceny
technologii/produktu
metodg quicklook

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie przy wsparciu
Biura Karier w zakresie przeprowadzenie bilansu
kompetencji i monitoringu loséw absolwentow.
Biezgca sprawozdawczos$é w zakresie postepow
w realizacji zadania.

Prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica — prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy

MODUL nr5

Osoba odpowiedzialna

Zakres odpowiedzialnosci
lub funkcja

Opis zakresu prac

mgr Kamila Ziarko

Lider Modutu nr 5

Nadzor | koordynacja prac dot. modutu nr 5;
odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie
z harmonogramem i wnioskiem o
dofinansowanie w zakresie zadania nr 6;
Biezgca sprawozdawczos$¢ do kierownika
projektu w zakresie postepdw w realizacji
Modutu 5.

mgr Kamila Ziarko

Zadanie nr 6 —
Modyfikacja programéw
studiow doktoranckich

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezgca
sprawozdawczo$é w zakresie postepow w
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realizacji zadania.
Prorektor ds. rozwoju uczelni — prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk
MODUL nr 6
Osoba odpowiedzialna Zakres odpowiedzialnosci Opis zakresu prac

lub funkcja

mgr inz. Barttomiej
Wojdyto

Lider Modutu nr 6

Nadzor | koordynacja prac dot. modutu nr 6;
odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie
z harmonogramem i wnioskiem o
dofinansowanie w zakresie zadanianr 7, 8, 9, 10
i 11; Biezaca sprawozdawczos¢ do kierownika
projektu w zakresie postepdw w realizacji
Modutu 6.

mgr Krzysztof Kafarski

Zadanie nr 7 - Realizacja
strategii LOGO HR

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezgca
sprawozdawczo$é w zakresie postepow w
realizacji zadania.

mgr inz. Barttomiej
Wojdyto

Zadanie nr 8 - Szkolenia
wspierajgce proces
zarzadzania uczelnig

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezgca
sprawozdawczos$¢ w zakresie postepow w
realizacji zadania.

drinz. Przemystaw
Tymkow

Zadanie 9 - Stworzenie
otwartych zasobéw
edukacyjnych

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezgca
sprawozdawczos$¢ w zakresie postepow w
realizacji zadania.

mgr Marcin Gasiorek

Zadanie 10 - Inteligentny
system sterowania i
kontroli oraz integracji
instalacji budowlanych

Odpowiedzialnos¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezgaca
sprawozdawczos$¢ w zakresie postepow w
realizacji zadania.

drinz. Urszula Siembieda

Zadanie 11 - Szkolenia dla

kadry dydaktycznej

Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadania zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie; Biezaca
sprawozdawczo$é w zakresie postepow w
realizacji zadania.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACJE ZADAN POD WZGLEDEM ADMINISTRACYJNYM |
ROZLICZENIOWYM

Osoba odpowiedzialna/
Jednostka UPWr

Zakres odpowiedzialnosci
lub funkcja

Opis zakresu prac

dr inz. Przemystaw
Tymkow

Centrum Zasobow
i Wsparcia Dydaktyki

Kierownik projektu

Zapewnienie rownego dostepu kobiet,
mezczyzn i 0séb niepetnosprawnych do
projektu i w zarzadzaniu projektem, nadzér nad
rekrutacjg uczestnikdw prowadzong przez
jednostki realizujgce zadania, opracowanie
formularzy, nadzér nad realizacjg catosci zadan,
opracowanie raportéw podsumowujacych,
dziatania informacyjno-promocyjne projektu.

mgr Anna Brzozowska

Centrum Realizacji i
Rozliczania Projektéw

Z-ca Kierownika projektu

Monitoring i pomiar wskaznikdw realizacji
projektu; opracowanie raportéw
podsumowujgcych; prowadzenie dokumentacji
projektu zgodnie z zasadami realizacji
projektédw z EFS i wytycznymi wydatkéw,
obstuga systemu SL 2014, kontakt z IP.

mgr Katarzyna Maciejczyk-
Jaskiewicz

Centrum Realizacji i
Rozliczania Projektéw

Obstuga finansowa
projektu

Obstuga finansowa projektu. Monitoring
wydatkdéw. Sprawozdawczos¢ pod wzgledem
finansowym projektu.

mgr Dagmara Kaleta

Monitoring i ewaluacja
projektu

Monitoring i ewaluacja realizacji projektu
zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie
projektu.

mgr Anna Pawetkiewicz

Centrum Realizacji i
Rozliczania Projektéw

Obstuga administracyjna

Obstuga Rady Programowe] Projektu; Obstuga
spotkan projektowych; Kompletowanie
dokumentacji w zakresie sprawozdan
okresowych i rozliczania czasu pracy personelu
projektu. Pozostata obstuga administracyjna.
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