Uchwata nr 32/2007

Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 31 maja 2007 r.

ustalajaca obowiazki nauczycieli akademickich, pensum dydaktyczne dla
poszczegolnych stanowisk, warunki jego obnizania oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych w roku akademickim 2007/2008

Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sa;:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentow,

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe,

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

4) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
Szczegotowy zakres obowigzkéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
nauczyciela akademickiego.

§2

Wysoko$¢ pensum rocznego okreslona jest w godzinach obliczeniowych, gdzie jedna
godzina obliczeniowa réwna sie 45 minutom zaje¢ dydaktycznych.

Dla n/w stanowisk ustala sie wymiar rocznego pensum na poziomie:
1) profesor nadzwyczajny i zwyczajny z tytutem naukowym — 210,

profesor nadzwyczajny Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu — 240,

profesor wizytujacy — 240,

adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego — 240,

asystent — 240,

starszy wyktadowca, wyktadowca — 360,

lektor, instruktor — 540,

osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze od poczatku roku akademickiego przez

caly rok akademicki — proporcjonalnie w odniesieniu do petnego pensum ustalonego

w punktach 1-8,

9) pensum oso6b zatrudnianych w czasie trwania roku akademickiego w niepetnym
wymiarze ustala indywidualnie rektor, uwzgledniajac wymiar godzinowy przyjety dla
danego stanowiska oraz okres zatrudnienia. Rektor decyduje o mozliwosci
realizowania zaje¢ w wymiarze wiekszym niz ustalony.

§3

Obniza sie roczne pensum dla os6b sprawujacych funkcje kierownicze w Uczelni do:
1) rektor — 120,
2) prorektorzy, dziekani — 130,
3) prodziekani — 160.
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Godziny ponadwymiarowe wszystkich nauczycieli akademickich sprawujacych funkcje
kierownicze w Uczelni, naliczane sg od poziomu pensum ustalonego w § 2.



§4

1. Wymiar zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw, poczawszy od drugiego
roku studiéw, wynosi 90 godzin obliczeniowych rocznie. W uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych w szczegélnosci niedoborem godzin dydaktycznych w jednostce, dziekan
moze obnizy¢ wymiar pensum.

2. Doktoranci I-go roku majg obowigzek odbywania praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w nich pod nadzorem nauczyciela
akademickiego.

3. Doktoranci, ktérzy nie pobierajg stypendium, prowadzg zajecia dydaktyczne
w ramach umowy — zlecenia. Doktoranci pobierajacy stypendia i prowadzacy zajecia
w wymiarze wiekszym niz 90 godzin otrzymujg za dodatkowo przepracowane godziny
dydaktyczne wynagrodzenie w ramach umowy — zlecenia.

§5

Rektor na wniosek zainteresowanego (poparty przez dziekana, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych lub miedzywydziatowych za zgodag
prorektora ds. studenckich i nauczania), moze obnizy¢é wymiar pensum okre$lony w § 2
w nastepujacych przypadkach:
1) ze wzgledéw zdrowotnych,
2) posiadania przez nauczyciela znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,
3) powotania nauczyciela do petnienia funkcji w Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow,
4) z innych waznych przyczyn, np. kierowanie grantami miedzynarodowymi.

Obnizenie pensum dla przypadkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, 3 i 4 moze nastapi¢, jezeli
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest jedynym miejscem zatrudnienia. Obnizenie z
w/w powodow z czesci pensum bezwarunkowo wyklucza mozliwos¢ zlecania zajec
realizowanych w godzinach ponadwymiarowych.

§6

Pensum obnizone z przyczyn, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-4, nie moze by¢ nizsze od dolne;j
granicy pensum okreslonego ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

§7

1. Godziny ponadwymiarowe wszystkich nauczycieli akademickich, naliczane sg od
poziomu pensum ustalonego w § 2.

2. llo$¢ godzin ponadwymiarowych realizowanych przez nauczyciela nie powinna
przekracza¢ Vs wymiaru godzinowego pracownika naukowo — dydaktycznego oraz 2
wymiaru godzinowego pracownika dydaktycznego. W uzasadnionych przypadkach
nauczycielowi moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ w ilosci przekraczajacej
odpowiednio V4 lub %2 pensum, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia faktycznych  zrealizowanych godzin  dydaktycznych
i rozliczeniu rocznego pensum dydaktycznego, raz w roku po zakonczeniu roku
akademickiego wedtug stawek okreslonych stosownym zarzadzeniem rektora,
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie.

4. Ustala sie dzien 30 listopada jako ostateczny termin rozliczania godzin za
promotorstwo prac dyplomowych wykonanych w minionym roku akademickim.



Naleznosci za prace obronione po tym terminie uregulowane bedg w rocznym
rozliczeniu biezacego roku akademickiego.

5. Godziny ponadwymiarowe osobom zatrudnionym w niepetnym wymiarze przez caty
rok akademicki oraz zatrudnionym w trakcie trwania roku akademickiego naliczane sg
od poziomu pensum ustalonego w § 2 pkt. 9.

6. Za poprawnos¢ przydzielania i organizacji zaje¢ dydaktycznych w jednostkach
organizacyjnych odpowiedzialny jest dziekan i kierownik danej jednostki.

7. Zajecia w jednostce organizacyjnej powinny by¢ przydzielane w miare rownomiernie;
nie mogg wystepowac jednoczesnie niedobory i ptatne godziny ponadwymiarowe.

§8
W ramach pensum rozlicza sie nastepujace rodzaje zaje¢ dydaktycznych:
1) wykiady,
2) c¢wiczenia,
3) konwersatoria,
4) seminaria dyplomowe,
5) promotorstwo prac dyplomowych (inzynierskich, licencjackich i magisterskich),
6) zajecia prowadzone w systemie nauczania na odlegtos¢ (e-learning).

§9

Dla rozliczenia zaje¢ dydaktycznych przyjmuje sie:
1. 45 minut wyktadu stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach doktoranckich w dni
robocze od poniedziatku do pigtku — 1,2 godziny obliczeniowe;j,
b) z przedmiotu faczonego dla minimum dwéch kierunkéw lub rocznikow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych — 1,5 godziny obliczeniowej. Podpunkt nie dotyczy
,080b z zewnatrz”, zatrudnianych na podstawie umowy o dzieto.
¢) z przedmiotu o nowych tresciach wprowadzonego po raz pierwszy do oferty
dydaktycznej uczelni — 1,5 godziny obliczeniowe;.

2. 45 minut ¢wiczen stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w dni robocze od poniedziatku do pigtku
— 1 godzine obliczeniowa,
b) konwersatorium, zajecia z doktorantami — 1 godzine obliczeniowa,
c) c¢wiczenia terenowe, ktérych wymiar okreslony jest w planie studiéw, wyjazdowe poza
Wroctaw, trwajagce minimum dwa dni - 1,5 godziny obliczeniowej
(w pozostatych przypadkach — 1 godzina obliczeniowa).

3. 45 minut wszystkich zaje¢ na studiach niestacjonarnych, prowadzonych w dni ustawowo
wolne od pracy i soboty w siedzibie uczelni — 1,5 godziny obliczeniowej;

4. 45 minut wszystkich zaje¢ na studiach niestacjonarnych, prowadzonych w dni ustawowo
wolne od pracy i soboty w zamiejscowych osrodkach dydaktycznych:

» wykfady — 2 godziny obliczeniowe,
» c6wiczenia — 1,5 godziny obliczeniowej;

5. 45 minut zaje¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku w zamiejscowych osrodkach
dydaktycznych:
> wykfady — 1,5 godziny obliczeniowej,

» ¢wiczenia — 1,3 godziny obliczeniowej;

6. 45 minut wszystkich zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych (z wyjatkiem lektoratéw)
oraz przypadku wymienionego w § 10 pkt. 5 oraz w systemie nauczania na odlegtos¢ — 2
godziny obliczeniowe.

7. Przy ustalaniu wspotczynnikéw za zajecia dydaktyczne, uwzglednia sie tylko jeden,
korzystniejszy dla pracownika typ zajec.



8.

W przypadku wystgpienia niedoboréw godzinowych wlicza sie do pensum nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych dla stuchaczy studiow
podyplomowych w wymiarze: 1 godzina wykfadu stanowi 1,2 godziny obliczeniowej;
1 godzina ¢wiczen stanowi 1 godzine obliczeniowa.

§ 10

Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia dydaktyczne, ktérych rzeczywisty
czas trwania jest trudny do ustalenia, zalicza sie z tego tytutu jako przepracowane
nastepujace ilosci godzin:

1)

z tytulu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych poza siedzibg uczelni w formie éwiczen

terenowych, ktérych wymiar nie zostat okreslony w planie studiéw zalicza sie:

a) w przypadku catodziennego (trwajgacego co najmniej 8 godzin) pobytu nauczyciela
akademickiego w miejscu prowadzenia c¢wiczen — nie wiecej niz 6 godzin
obliczeniowych dziennie,

b) w przypadku prowadzenia ¢éwiczen nie wymagajacych catodziennego pobytu
nauczyciela poza siedzibg uczelni — nie wiecej niz 3 godziny obliczeniowe dziennie.

za promotorstwo pracy magisterskiej zakonczonej jej obrong z wynikiem pozytywnym

— 15 godzin obliczeniowych;

za promotorstwo pracy inzynierskiej lub licencjackiej zakonczonej jej obrong

z wynikiem pozytywnym — 10 godzin obliczeniowych;

z tytutu prowadzenia pracy magisterskiej nagrodzonej w konkursie ogélnopolskim, na

whiosek rady wydziatu — 15 godzin obliczeniowych;

z tytutu opieki nad studentem zagranicznym, studiujgcym w Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroctawiu w ramach programu miedzynarodowego, dziekan wydziatu na wniosek

rady wydziatu — moze przyznac opiekunowi do 15 godzin obliczeniowych;

nauczycielowi akademickiemu, kierujgcemu studiami  prowadzonymi  wedtug

indywidualnego programu studiow — dziekan wydziatu na wniosek rady wydzialu moze

przyzna¢ 10 godzin obliczeniowych w roku za kazdego studenta;

nauczycielowi akademickiemu, sprawujgcemu opieke nad kotem naukowym lub jego

sekcja, na wniosek komisji oceniajacej dziatalnos¢ SKN, po zasiegnieciu opinii dziekana

i rady wydziatu, prorektor ds. studenckich i nauczania moze zaliczy¢ z tego tytutu do 30

godzin obliczeniowych w roku akademickim.

§ 11

Okreslajac spos6b ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie, uwzglednia sie zasady, ze:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, kiére wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza sie, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

§12

Nauczycielowi, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, dtugotrwatej choroby Ilub innym
przewidzianym usprawiedliwionym zwolnieniem od pracy spowodowanym np.
odbywaniem stuzby wojskowej, stazu naukowego lub zawodowego, urlopem bezptatnym,
urlopem dla poratowania zdrowia, macierzynskim, urlopem naukowym, w celu ustalenia
obowigzujacego wymiaru godzin obowigzujacych do realizacji w danym roku



akademickim, zalicza sie jako usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wysokosci jednej
trzydziestej obowigzujacego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej na
okres, w ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne. Dotyczy to réwniez wygasniecia
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

2. Osoby, ktére korzystajg z zaliczenia godzin jako usprawiedliwione z w/w powodoéw nie

moga by¢ obcigzane prowadzeniem zaje¢ w godzinach przekraczajacych wymiar godzin
zaplanowany od momentu ustania przyczyny usprawiedliwionej nieocbecnosci.
Wyijatek stanowig absolwenci studiow doktoranckich zatrudnieni bezposrednio po obronie
pracy doktorskiej w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu oraz osoby, kiére poza
zatrudnieniem w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu na podstawie mianowania
lub umowy o prace, w tym samym roku akademickim realizowaty godziny dydaktyczne
w formie umowy cywilno prawnej - obie formy zatrudnienia w sumie muszg pokrywac sie
z czasem trwania roku akademickiego.

§13

Uchwata Senatu wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2007 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz



